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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora- Glavni grad Podgorica

JU Srednja stru¢na $kola
»Spasoje Raspopovié“

Broj 2332/3

Podgorica, 14.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), i ovlascenja iz ¢lana 23 Statuta JU Srednje stru¢ne kole “ Spasoje Raspopovi¢® iz
Podgorice, direktor donosi

RJESENJE
o0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. IVANA CETKOVIC, diplomirani matemati¢ar, rasporedena na radnom mjestu
nastavnice matematike odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

— koordinaciju i u¢e$ce u pripremi programa izrade plana integriteta,

— koordinaciju i u¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

— u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sa¢injavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3. Prava i obaveze imenovane iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od
14.12.2023. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba
Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora- Glavni grad Podgorica

JU Srednja stru¢na Skola
wSpasoje Raspopovic“

Broj 2332/2

Podgorica, 14.12.2023. godine

Na osnovu ovlai¢enja iz &lana 23 Statuta JU Srednje struéne Skole “Spasoje
Raspopovi¢“ u Podgorici, postupaju¢i u skladu Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list
Crme Gore", br. 53/14), direktor donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

I.  Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

1. Ivana Cetlovié— diplomirani matemati¢ar - menadZer integriteta;
2. Marijana Pekovié- diplomirani inZenjer neorganske tehnologije;
3. Gordana Krulanovié, diplomirani inZenjer hemijske tehnologije;

II. Dono3enjem ovog riesenja stavlja se van snage Rjesenje br. 465 od 14.04.2022. godine.

Obrazlozenje

Dana 27.12.2014. godine, stupio je na snagu Zakon o sprje¢avanju korupcije (,,S1.list
CG br.53/14.), ¢ija primjena po¢inje od 01.01.2016. godine.

Postupaju¢i u skladu sa odredbama iz navedenog zakona formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u
organu vlasti na usvajanje.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog RjeSenja moZze se izjaviti Zalba Skolskom
odboru u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

|ORGAN VLASTI: JU SSS ..Spasoje Raspopovié“|

|ODGOVORNO LICE:Vesko Mihailovié, direktor §kole|

|CLANOVI RADNE GRUPE: Ivana Cetkovié, Marijana Pekovié¢, Gordana Krulanovié|

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 14. 12. 2023. god

IDATUM POCETKA IZRADE: 19. 08. 2024. god|

I FAZA

PRIPREMNA FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA DATUM: 14.12.2023. godine
1. Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 19.08.2024. god.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju , informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 25.08.2024. god.

3. Direktor i Radna grupa upoznaju zaposlene sa potrebom donosenja novog plana integriteta

Najkasnije do: 31.08.2024. god.

IT1 FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 31.08.2024. god.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)

2. Radna grupa na osnovu razgovora sa zaposlenima vrsi poredenje izloZenosti rizicima u odnosu na
protekli dvogodis$nji period

Najkasnije do: 09.09.2024. god.




ITI. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 15.09.2024. god.

1. Direktor upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrazac PI i priprema konacan izvestaj

3. Direktor usvaja izraden plan integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09.2024. god.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

[JV Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
[N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1T Povecan rizik

! Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **] egenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik

prethodne
provjere < T d

1-15 16-48




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVESTAVANJ
E O RIZICIMA
Postojece .. . P(,) Pro |PredloZene mjere za Kl:atak opist
. .. Radna . . Preostali rizici Vijelslj | . .. . . |Odgovorna ocjena
Oblasti rizika . Osnovni rizici |mjere . . .[cje [smanjenje/otklanjanje Rok St. e e
mjesta (rezidualni) r. |edi . . osoba realizacije
kontrole na |rizika .
ce mjere
1.1 Rukovodenje i |Direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka 1 ” 8 |Jacanje transparentnosti |Direktor Kontinui| <>
upravljanje 5 nezakonitih podzakonska |pod uticajem prilikom donos$enja rano
Clanovi odluka akta eksternih i drugih odluka, propisa i drugih
Skolskog neprihvatljivih akata
odbora Interna akta  |uticaja
institucije Redovno izvjestavanje o  |Predstavnik
Upotreba Sirokih aktivnostima Skolskog  |zaposlenih
diskrecionih odbora tijelima koja su  |koji je ¢lan
ovlas¢enja delegirali ¢lanove Skolskog
Skolskog odbora odbora
1.2 Rukovodenje i |Direktor Naru$avanje Zakoni i Neadekvatno 1 . 8 |Redovno izvjestavanje o |Direktor Kontinui |«
upravljanje integriteta podzakonska |sprovodenje sprovedenim kontrolama rano
institucije i akta nadzora i kontrole
zaposlenih nad radom Pracenje realizacije
Interna akta  |institucije preporuka za unapredenje
Neadekvatan institucije rada
nadzor i kontrola
Izvjestaj o
utvrdivanju
kvaliteta
obrazovno-
vaspitnog rada




1.3 Rukovodenje i |Direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno 1 . 8 |Osigurati ucesce svih Direktor Kontinui|<«>
upravljanje jasne strategije podzakonska |kreiranje politike relevantnih subjekata rano
upravljanja, misije |akta razvoja i upravljanja prilikom kreiranja
1vizije (utvrdivanje misije, politike razvoja i
Interna akta  |vizije, strategije i upravljanja
institucije planova)
Izrada i pracenje Plana
unapredenja rada
ustanove
1.4 Rukovodenje i |Sekretar Sukob interesa Podjela radnih |Odsustvo zalbenih | 1 | 6 | 6 |Kontrola transparentnosti |Direktor Kontinui| |
upravljanje zadataka procedura i rada dosljednom rano
Korupcija procedura primjenom internog Sekretar
Moguénost upravljanja zalbama uputstva o postupanju po
Nedostatak ulaganja Zalbe osnovu Zzalbe u
procedura, nejasni situacijama u kojima
propisi postoji mogucnost
diskrecionog odlucivanja
Uskracivanje i iz nadleZnosti sekretara
neblagovremeno
rjeSavanje licnih
zahtjeva
2.1 Kadrovska Direktor Zloupotreba Zakoni, Rizici u procesu 2 . 16 |Ucestvovati u primjeni i |Direktor Kontinui |«
politika, eti¢no i sluzbenog pravilnici primjene i sprovodenju procedura 5 rano
profesinalno poloZzaja sprovodenja odlucivanja Skolski
ponasanje Interna .E}kta procsdura. o odbor
. Institucyje odlucivanja, Donosenja opstih i
zaposlenih o ST o
. delegiranja pojedinacnih akata Nastavnicko
Interne i ovlaséenja, vijece
eksterne primjene Sprovodenje nadzornih i
kontrole diskrecionih kontrolnih mehanizama

ovlas¢enja




2.2 Kadrovska Direktor Narusavanje Zakoni, Gubitak i smanjenje | 2 . 16 |Kontrola dostupnosti ICT Kontinui|<«>
politika, eti¢no i {)rincipa o pravilnici povjerenja javnosti relevagltntih d.olfgrlilelna.ta kordinator  |rano
ransparentnosti el na web stranici Skole i na
profesinalno P Interna akta ubrad 1nsdtltuclg © oglasnoj tabli
ponasanje Neadekvatni javni [institucije zbog nedovoine
zaposlenih nastup Int . “[ranspa'rentm?tl ! Donosenje procedura o |Direktor Tokom
nterne 1 informisanosti javnim nastupima Skolske
Povrede eksterne javnosti zaposlenih, poStovanje  |Sekretar godine
profesionalnih kontrole principa etinosti i
etickih pravila i profesionalnosti
pristrasno
ponasanje
Kontrola evidencija
Neeticno i napredovanja u karijerii |Pedagog
neprofesionalno vanprofesionalnim
ponasanje djelatnostima
zaposlenih
2.3 Kadrovska Direktor Nezakonito Zakon o radu [Nedovoljna 2 . 16 |[Redovno u toku izborne |Direktor Kontinui |«
politika, eti¢no i donosenje odluka transparentnost kampanje objavljivati i rano
profesinalno pri procesu Zakon‘ o troSenja sredstava i dostavljati Agenciji za
ponaganje zaposljavanja ﬁne}n.svugnju ;apoﬁljavanja u Foku sprecavanje korupcije sva
zaposlenih POl{tICklh . izborne kampanje dokumenta shodno
Neadekvatna subjekata i Zakonu o finansiranju
raspodjela radnih  [izbornih Zaposljavanje bez politickih subjekata i
mjesta kampanja javnog oglasavanja izbornih kampanja
N suprotno zakonu i
Zakoni i pravilniku o Transparentnost
pl(()tdzakonska sistematizaciji odluivanja
akta

Interna akta
institucije

radnih mjesta

Kontrola akata o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta




2.4 Kadrovska Direktor Neprijavljivanje |Interne i Sukob interesa u 2 . 16 |Transparentnost rada i Direktor Kontinui|<«>
politika, eti¢no i poklona, eksterne obavljanju poslova i dosljedna primjena rano
profesinalno Svi zaposleni |sponzorstava i kontrole zabrana primanja procedura i pravilnika
ponasanje donacija poklona suprotno
zaposlenih ynte-rna E‘kta odredbama zakona Kontinuirano
Odsustvo Institucije evidentiranje primljenih
evidencije istih Nepostovanje poklona, sponzorstava i
Zako? o zakonske obaveze donacija
Sprjecavanju - \evidentiranja i
korupcije prijavljivanja
poklona,
sponzorstava i
donacija
3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Finansijski Nedovoljna 2 16 |Usvajanje izvjeStajana  |Direktor Kontinui |«
upravljanje stratesko plan transparentnost u Skolskom odboru o 5 rano
finansijama Racunovoda |planiranje i postupku realizaciji finansijskog  [Skolski
izvrSavanje Postojeci raspolaganja plana i podnosenje odbor
finansijskog plana |zakoni i budzetskim Izvjestaja Ministarstvu
podzakonska |sredstvima Skole prosvjete Racunovoda
Nepodnosenje akta
kvartalnih Redovno objavljivati
finansijskih Interna akta finansijske izvjestaje u
izvjeStaja institucije skladu sa zakonom

Sukob interesa




3.2 Planiranje i SluZzbenik za  |Nezakonitostii  |Zakon o Odstupanje od 2 16 |Spovoditi postupke na  [Direktor Kontinui [«
upravljanje javne nabavke paruﬁqvanj e javnim realizacije osnovu plana javnih arano
- integriteta u nabavkama aktivnosti nabavki u skladu sa Sluzbenik za
finansijama Clanovi postupcima javnih predvidenih zakonom, podnositi javne
komisijaza  |nabavki Pravilnik o ugovorima o javnim polugodiSnje izvjestaje, |nabavke
otvaranje 1 sadrzaju akta i |nabavkama realizacija ugovora i
vrednovanje  |Sukob interesa obrascima za ostale odredbe u skladu sa|Sekretar
ponuda sprovodenje  |Postoji moguénost zakonom
nabavki male |davanja prednosti Clanovi
vrijednosti odredenoj firmi Unijeti antikorupcijsku  |komisije za
kroz neobjektivno klauzulu u sve ugovore o |otvaranje i
ynte-rna E‘kta bodovanje pristiglih javnim nabavkama vrednovanje
Institucyye ponuda zbog S ponuda
prijateljskih i Provjera izjava
Obaveza I d4ackih veza nepostojanja sukoba
§as1tav11 ana | klijentelizam, interesa ¢lanova komisija
izvjestaja nepotizam, za vrednovanje ponuda,
kronizam) ili sukob sluzbenika za javne
interesa nabavke 1 ponudaca
Usvajanje internog
pravila za sprovodenje
proceduri nabavki usluga
agencija za izvodenje
dackih ekskurzija i izleta
4,Cuvanj ei ICT Iskoris¢avanje Pojacan Nedovoljna 2 | 4 | 8 |Obezbijediti kontinuiranu |Direktor Kontinui |«
bezbjednost koordinator  [javne funkcije ili [sluzbeni i bezbjednost IT kontrolu po@ataka od rano
podataka i sluzbenog struéni nadzor |podataka vaznosti za Skolu ICT )
dokumenata Nastavnici polozaja o N koordinator |Tokom
Eticki kodeks Razmotriti moguénost Skolske
Arhiva Zloupotreba . ' uvodenja video nadzora |Sekretar godine
U, Edukacija Nesavjesno
povjerljivih tupanje sa Donosenje pravilnika o |Ostali
Pedagog sluzbenih Postoiedi posv pan] o, Jep . zaposleni
podataka i z:ljo Ii]i i filulfbenom o ko(rilscenju sistema video p
: . okumentacijom i nadzora
Sekretar informacija p l(() dzakonska i formacijama zbog . )
y ) akta n linih miera onosenje interni
Ratunovoda NesaV]espo ﬁez(iiglzfeo ‘tj)ezbj ecjlflosti pravila obrade i zaStite
postupanje sa Interni akti i tehnicke si i podataka o licnosti
Direktor povjerljvim skole 1'tehniCke sigurnosti

podacima




Video nadzor 1

Neadekvatna kontrola
zaStita podataka |pristupa
Ugrozavanje
zaStite podataka
Posebne oblasti rizika
Po Kratak opis i
Postojece .. . . |Pro|PredloZene mjere za . P
... Radna ... . Preostali rizici |Vje [slj | . .. . . |Odgovorna ocjena
Oblasti rizika . Osnovni rizici |mjere . ) .|[cje [smanjenje/otklanjanj Rok St. . .
mjesta (rezidualni) r. |edi .. osoba realizacije
Kkontrole na |erizika .
ce mjere
5. Davanje u zakup |Direktor Nedozvoljeno Zakon 0 Zloupotreba 2 | 6 | 12 [Postovanje odluka Direktor Kontinui| |
Skolskog prostora lobiranje, drugi  |sprjecavanju |diskrecionih Skolskog odbora rano
Sekretar nejavni uticaj ili  |korupcije ovlasc¢enja Sekretar
drugi oblici Potpuna transparentnost
Skolski odbor |krSenja principa Saglgsnost Nedovoljna rada plll.tem'Javnog Racunovoda
transparentnosti Mlnlsj[arstva transparentnost objavlj lvanja poziva za
Racunovoda prosvjete ugovora o zakupu dostavljanje ponuda za  |*lanovi
Neefikasan sistem imovine i zakup skolske imovine Skolskog
evidencije u Odluke sprovodenju C . odbora
raéunovodstvu Skolskog Redovno izvjeStavanje
postupka . .
odbora Ministarstva prosvjete,
Sukob interesa Zakon o Nepostovanje ko_rtl)le 1;rethod1 | .
. i obaveza pribavljanje saglasnosti
drzavnoj dvidenih Vlade Crne Gore
imovini predvideni
ugovorom
Uredba o
prodaji i
davanju u
zakup stvari u
drzavnoj

1movini




6. Dualno

obrazovanje

Direktor

Organizator
prakti¢nog
obrazovanja

Nastavnici
prakti¢ne
nastave

Roditelji

Predstavnik
Ministarstva
prosvjete

Instruktor
prakti¢nog
obrazovanja
kod
poslodavca

Odjeljenski
starjeSina

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
ucesnika u
procesu.

Nedovoljna
informisanost o
procesu
odlucivanja
prilikom izbora
ucenika i
obavezama
ugovornih strana.

Netransparentan i
nedovoljno jasan
nacin izbora,
pracenja i
ocjenjivanja
ucenika

Nedostatak
procedura

Nesavjesan i
nestrucan rad

Zakon o
stru¢nom
obrazovanju

Plan rada
organizatora
prakti¢ne
nastave

Zakljuceni
ugovori o
dualnom
sistemu
obrazovanja
kod
poslodavca

[zvjestaj
instruktora
prakti¢nog
obrazovanja
kod
poslodavca

Rizici tokom
sprovodenja
procedura
odlucivanja

Nedovoljna
informisanost
ucenika i roditelja o
mogucénostima
dualnog
obrazovanja

Neispunjenje
ugovornih obaveza

Nezadovoljstvo
ugovornih strana
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Kontrola realizacije i
osvrt na realizaciju plana
rada organizatora
prakti¢nog obrazovanja

Puna transparentnost u
radu

Povratne informacije
ucesnika u procesu
dualnog obrazovanja
(ankete, intervjui)

Formiranje i azuriranje
baze podataka
poslodavaca ukljucenih u
dualno obrazovanje

Uredna evidencija o
prisustvu i evaluaciji

Pracenje realizacije
preporuka za unapredenje
rada i razvoja Skole

Direktor
Organizator
prakti¢nog

obrazovanja

Poslodavac

Kontinui
rano




